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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Giintimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarini da etkilenmektedir.
Yeni yaklasimlar ve uygulamalarin Egitim-6gretim de kullanilmas1 6nem arz etmektedir. Egitim kurumu olarak yapmamiz gereken
calismalarin planlanmasi ve planlanan calismalarin uygulanmasidir. Bunun farkinda olarak degisime ayak uydurmalk,
okulumuzun gelisimini saglamak, cevremizi degisime hazirlamak, 6zellikle gelecegin teminati cocuklarimizin oncelikle iyi birer
insan olmalarm, istekleri ve kabiliyetleri dogrultusunda gelismelerini saglamak amaci ile kurum olarak belirledigimiz hedeflere
ulasmak icin planimiz hazirlanmistir. Stratejik planimiz okulumuz ile ilgili firsatlar ve tehditler dogrultusunda hedeflere nasil
ulasacagimizin bir gostergesi olarak hazirlanmistir. Ayrica gecmise ve bu giine bakarak gelecegi planlamak {izerine belirlenen

stratejik amag ve hedefler giincellenerek okulumuzun 2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasma katkida bulunan miidiir
yardimcimiz Hiseyin ERDOGAN'a, stratejik planlama ekiplerimize, 1l Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagmna inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum

“Egitimdir ki bir milleti ya hitir, bagimsiz, sanly, ytiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.
“ (Mustafa Kemal ATATURK)

Mehmet DEMIRGUBUZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet DEMIRGUBUZ Midiir Hiiseyin ERDOGAN Miidiir Yardimcist
Hiiseyin ERDOGAN Midiir Yardimcis Stumeyra Yasar YALCIN Rehber Ogretmen
Hakki AKYOL Ogretmen Mustafa AYGUN Ogretmen
ibrahim BAYKUS Ogretmen Said SATIR VHKI
. Okul Aile Birligi
Ceyda DEMIRDAMAR Baskan i Ceyda DEMIRDAMAR Okul Aile Birligi Bagkan
Yasar Giil URGUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglti Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

2002 Yilinda egitim ve &gretime baglayan okulumuz; giiniimiizde ¢agdas teknolojiyi kullanarak 16 derslik, 1 Mudir, 1 Midir
Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 2 Ingilizce ve 3 Okul Oncesi Sinif Ogretmeni ve 15 Siif Ogretmeni,1 memur ve 2 hizmetlisiyle ve 297
ogrencisi ile egitim-ogretim calismalarini yurtitmektedir.

Sevim Ornek Ilkokulu, 22 yi1l 6nce Ogrenciler Ilkogretim Okulu adiyla yaktigi egitim mesalesiyle giiniimiizde de kendisini yenileyerek
cocuklarimizi egitim ve 6gretimde basariya tasimaktadir.

Isparta Valiligi'nin 29/01/2016 tarih ve 1060315 sayili oluru ile Van ili, Saray Ilgesi, Baltepe Koyii Ilkokulunda gorev yapmakta iken,
elim bir trafik kazasi sonucu Hakk'in rahmetine kavusan Ogretmen Sevim Ornek’in isminin egitim gordiigii okulumuza verilmesi uygun
goriilmiis olup, Ogrenciler llkokulu olan ismimiz, Sevim Ornek ilkokulu olarak degismistir.

Isparta da Batikent semtinin ilk olusan okulu olan bu okulun kurulusunda emek verenler, bugtin ayni okulda ¢ocuklarin1 okutmanin
gururunu tastyorlar.

Isparta Sevim Ornek Ilkokulu, nitelikli, 6zverili, yenilige acik, degisimi ve gelisimi bir arada degerlendiren, sevgi ve disiplini, bilgi ve
yaptirimi basariyla birlestiren bir okuldur.

Isparta Sevim Ornek Ilkokulu, ideal biiyiikliik ve sayida siniflari, cok amagh salonu, kiittiphanesi, spor salonu, ¢ay ocag1 ve kantini ve
diizenlenmis bahgesiyle donanimli bir okuldur.



Isparta Sevim Ornek Hkok‘ulu, bilginin ve teknolojinin ¢ok hizli gelisip ilerlemesine ayak uydurma gerektiginin bilincindedir. Bu amagla
bilgiye daha hizli ulasmak igin Internet baglantili teknolojiyi 6gretmen ve 6grencilerine sunmustur. Her smifimizda 1 bilgisayar ve akilli tahta
cihazi bu amacla kullanilmaktadir.

Okumak, bilgi diizeyini ve sozciik dagarciginmi artirir. Okuyan insan, diisiinme, olaylar1 yorumlama ve sorunlara ¢oziim getirebilme
becerisini kazanir. Bu diistinceden hareketle okul kiitiiphanesinde, 6grencilerin her giin zihinsel yolculuga ¢cikmalarina ortam hazirlanmistir.

Velilerin, ogrencilerin ders notlarmi 6grenebilme, devamliligni kontrol edebilme, oOgretmen ve okulla ilgili genel bilgiler
ogrenebilmeleri icin “http:// http://sevimornek.meb.k12.tr /” adl1 site hizmete sunulmustur.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisimiz, dgrencilerimizin kendilerini anlayabilmelerini, sorunlarmni ¢6zebilmelerini, gercekgi kararlar
alarak cevreleriyle saglikli bir iletisim kurabilmelerini saglamaktadir. Bu amagla velilerimize de destek verilmektedir.

Ders disindaki saatlerin verimli gecmesine katki saglamak amaciyla okulumuzda diizenlenen Folklor kursu, satrang kursu gibi
etkinliklere yer verilmektedir.

Sportif etkinliklerin 6grencilere 6zgiiven kazandirdiginin, onlarin bedensel, zihinsel ve duygusal gelisimlerine katki sagladiginin
bilincinde olan Isparta Sevim Ornek Ilkokulu, okulumuzda bulunan spor salonuyla, sporun pek cok dalinda da etkinlikte bulunmay1 kendisine
ilke edinmistir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren Sevim Ornek ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 su boliimlerden olusmakta idi:
1-Stratejik plan hazirlik siireci,
2-Durum analizi,
3-Gelecege yonelim,

4- Maliyetlendirme,
5- Izleme ve degerlendirme.

Stratejik plan hazirlama siireci gorevli iiyelerce ylriitiildii. Durum analizi okulun kisa tanitimi yapildi. Mevcut durum, paydas analizi ile
gelisim ve sorun alanlarindan bahsedildi. Gelecege yonelim ile ilgili egitim 6gretime erisim, kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasite islendi.
Bu siirecte belirlenen stratejik hedeflerle ilgili olarak:

2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1.1 in gerceklesmesinin izlenmesi i¢cin 2 adet performans gostergesi yer almistir. Hedefi
gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmustir, Performans gostergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda
tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranmna ulasilmistir. Miidiirliigiimiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin
%100 olarak alinmasina karar verilmistir.

2019-2023 stratejik planimiz icerisinde TEMA-2 igerisinde yeralan hedef 2.1-2.2 ve 2.3 ait hedeflerimiz, 11 adet performans gostergesi ile takip
edilmektedir. Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir , Performans gostergelerine ait izleme ve
degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranma ulagilmistir.

Amag¢ 3’e ait 3 hedef miidiirliiglimiize ait 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile takip edilmistir. Kurumsal kapasitenin

artirilmasina yonelik hedeflerin gergeklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmustir. Performans gostergelerine ait izleme

ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulagilmstir.


bookmark://UOSPD/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA

Tlcesi: Merkez

Adres:

Batikent Mahallesi 261 Cadde No:29 ISPARTA

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.¢l/maps/enUVHUJAfs42

Telefon Numarasi:

02462277719

Faks Numarasi:

02462277719

e- Posta Adresi:

703208@k12.meb.gov.tr

Web sayfasi adresi:

sevimornek.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 703208 Ogretim Sekli: Tam Guin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 129 Kadmn 13
Ogrenci Sayist: Erkek 168 Ogretmen Sayis1 | Erkek 13

Toplam 297 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 320 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7



https://goo.gl/maps/enUVHUJAfs42

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miiduirti ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 9 5 14
Ana Smifi Ogretmeni 0 3 3
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli (ISKUR TYP) 0 0 0
Temizlik (ISKUR TYP) 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 13 13 26
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 793 Kittiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 68 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6311 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5497
Okul Kapal1 Alan (m2) 814
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 264
Kantin (m2) 75
Tuvalet Sayisi 26
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
Ana Sinif1 A Subesi 6 12 18 2-C 11 13 24
Ana Simif1 B Subesi 7 9 16 3/A 9 13 22
Ana Simif1 C Subesi 6 10 16 3/B 11 10 21
1/A 5 13 18 3/C 10 11 21
1/B 8 12 20 4/ A 12 19
1/C 13 8 21 4/B 12 17
2/A 10 13 23 4/C 12 7 19
2/B 9 13 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 21.590,82 16.758,27
2023 32.178,71 5.837,36
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
> >
sl | =2 | 2
S.NO MADDELER R 2| 2 2|0 |BO
2~ O | O ol z [¥&
|2 22| =2 22
Zzes |2 Eg8| e &
7 E | E ZE|E FE
© S| S pE| S i
1 Ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. 729 (257 |14 0,00 10,00
2 Ihtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 814 (171 |000 |14 0,00
3 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 68,6 243 |29 29 14
4 Smif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 571 243 129 |43 14
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alimnir. 70,00 229 |29 14 29
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 60,00 |257 |57 43 43
v Okulumuz yoneticilerine gtivenirim. 757 186 |57 0,00 0,00
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 871 129 [000 |0,00 |0,00

14



Okulumuzun diger calisanlarma gtivenirim.

9 68,6 229 |43 4,3 0,00

10 | Okulyolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 443 (286 |157 |86 29

11 |Okulda yabana kisilere kars: giivenlik 6nlemleri almmaktadur. 571|343 |57 14 14
Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars: gerekli giivenlik

12 | snlemleri alinr. 771|214 1000 1000 14

13 | Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davrars gérmedim. 786 | 12,9 43 29 14

14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirict davranis gérmedim. 714 | 229 43 | 0,00 14
Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici

15 |davrams gormedim. 714 120,00 | 43 2,9 14

16 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 614 | 30,00 | 43 14 29

17 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 643 | 271 43 14 29

18 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 657 | 3000 | 14 14 14

19 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 757 | 214 20 | 000 | 0,00

oo |Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 786 | 2000 | 14 | 0,00 | 000
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagimni

21 | diistinityorum, 757 | 17,1 4,3 29 | 0,00
Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden

22 786 | 186 | 29 | 0,00 | 0,00

yararlanilmaktadir.
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Aradigim kaynaklar (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.

23 71,4 | 171 8,6 1,4 1,4
24 Odevler, iglenen konuya uygun olarak segilmistir. 757 | 214 29 0,00 | 0,00
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir tist egitim kurumu
25 |hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 57,1 | 30,00 | 10,00 | 14 14
76 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 629 | 286 71 14 0,00
o7 | Teneffis siireleri yeterlidir. 186 | 271 | 114 8.6 43
og | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen miidahale ederler. 757 | 171 57 | 0,00 14
59 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 514 | 271 8,6 114 14
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim
30 sekilde diizenlenmistir. 714 | 171 114 71 29
31 |Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 686 | 229 14 5,7 14
3o |Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 70,00 | 18,6 5,7 57 | 000
33 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkarn saglar. 671 | 257 71 0,00 | 0,00
34 |Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 671 | 271 57 | 000 | 0,00
35 |Katihgim kuliipleri faaliyetlerinden bir ok sey 6grendim. 714 | 229 57 | 000 | 0,00
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinti, Atatiirk Haftasi,
36 78,6 | 17,1 43 | 0,00 | 0,00

Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
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Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarmi begeniyorum

37 743 | 157 | 57 2,9 1,4
Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz

38 | sdiillendirilir 729 | 21,4 | 43 | 0,00 1,4
Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (s6zlii, yazili sinav) tarafsiz

39  |davranrlar. 72,9 | 171 86 | 0,00 1,4

40 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 720 | 157 | 43 29 43

41 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 757 | 186 14 29 14

4o |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diristliik vb.) kazandiriimaktadur. 70,00 | 271 14 | 0,00 14

43 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 671 214 71 29 14
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
> | 2 = % %
S.NO MADDELER 5|5 5| B |y E
0% | X x| 2 |29
¥ O | O C | & M o
a2 |8 12482 |93
Ze= |2 E2|2 |28
@ E | E ZE | B @ £
1 Yoneticilerimiz calisanlarin gortislerini dikkate almaktadir. 778 | 222 | 0,00 | 0,00 | 0,00
2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 778 | 16,7 | 5,6 0,00 | 0,00
3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 833 | 16,7 | 0,00 | 0,00 | 0,00
4 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. | ¢33 | 167 | 0,00 | 0,00 | 0,00
5 | Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 722 | 278 | 0,00 | 0,00 | 0,00
6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim calismasini) destekler. 889 | 11,1 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuglarinm

7 |calisanlarla paylasirlar. 72,2 1 278 | 0,00 | 0,00 | 0,00
8 Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 778 | 222 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi

9 | vs..calisanlarla paylasir. 77,8 | 222 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Yoneticiler, iyilestirme takim galismalarmin 6nerilerini dikkate alarak

10 iyilestirmeler yapar. 83,3 | 16,7 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak igin diizenlenen etkinliklere katilim

11 saglar. 77,8 | 16,7 5,6 0,00 | 0,00
Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, gretmenler kurulu

12 toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder. 556 | 389 56 0,00 | 0,00
Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig kriterler calisanlara

13 duyurulur. 66,7 | 333 | 0,00 | 0,00 | 0,00

14 | Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadr. 61,1 33,3 5,6 0,00 0,00

15 | Yoneticiler, calisanlarin performanslarm yiikseltmek icin gerekli énlemleri alir. 66,7 | 33,3 | 0,00 | 0,00 0,00

16 | Yonetici tiim calisanlara gorevlerini (is tanimlarmi) bildirir. 66,7 | 333 | 0,00 | 0,00 0,00
Okulda dtizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin

17 ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir. 778 | 167 | 56 0,00 | 0,00

18 | Okulda calisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. 61,1 389 | 0,00 | 0,00 0,00

19 | Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 66,7 | 33,3 | 0,00 | 0,00 0,00

20 Okulumuz huzurludur. 83,3 16,7 0,00 0,00 0’00

71 | Yoneticiler, kars fikirlere saygilidar. 88,9 | 11,1 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Okulumuzla calisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimryla demokratik bir

22 77,8 | 222 | 0,00 | 0,00 | 0,00

sekilde alinir.
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73 | Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir 66,7 | 33,3 | 0,00 | 0,00 | 0,00
74 | Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. 722 | 278 | 000 | 0,00 | 0,00
75 | Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 55,6 | 38,9 | 0,00 | 0,00 | 0,00
76 |Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar: karsilanr. 389 | 222 | 111 11,1 16,7
Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir,
27 | fotokopi vs...) 77,8 | 11,1 | 11,1 | 0,00 | 0,00
Okulda calisanlara, smiflara/btirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik
28 |ilkesi uygulanur. 61,1 | 333 | 56 0,00 | 0,00
79 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 722 | 278 | 0,00 | 0,00 0,00
30 |Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 66,7 | 333 | 0,00 | 0,00 | 0,00
31 | Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 833 | 16,7 | 0,00 | 0,00 | 0,00
32 | Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 833 | 16,7 | 0,00 | 0,00 | 0,00
33 | Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 66,7 | 278 | 56 0,00 | 0,00
34 | Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtim. 611 | 333 | 56 0,00 | 0,00
35 |Okulda kendimi giivende hissederim. 722 | 278 | 000 | 0,00 | 0,00
36 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 778 | 22,2 | 0,00 | 0,00 | 0,00
37 | Aldigm ticret yeterlidir. 16,7 | 16,7 | 44,4 | 0,00 | 0,00
38 | Okul ydnetiminden memnunum. 728 | 222 | 0,00 | 0,00 | 0,00
39 | Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranuslar, calisanlar: motive edici yondedir. | g¢7 | 333 | 0,00 | 0,00 | 0,00
40 Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarinm karsilamak igin kisi ve 66,7 33,3 0,00 0,00 0,00
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kuruluslarla isbirligi yapar.

Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir

41 (HIE'lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) 55,6 | 339 5,6 0,00 | 0,00

4o | Galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 611 | 222 | 16,7 | 0,00 | 0,00

43 | Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 611 | 333 5,6 0,00 | 0,00

44 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 61,1 38,9 0,00 0,00 0,00
Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

45 | yapmaktadr. 77,8 | 16,7 | 5,6 0,00 | 0,00
Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi icin gayret

46 gostermektedir. 77,8 | 22,2 | 0,00 | 0,00 | 0,00

47 |Kurumda geri dontistimii miimkiin atiklar toplanmaktadr. 889 | 11,1 | 0,00 | 0,00 | 0,00

21



Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
= =
== = | 2 =
- - D | & e
S.NO MADDELER = 2|2 S| 8 =8
% O | O o | & [|¥ &
oo |8 |22 |2 3=
Zes |2 B2 |28 26
SS |3 g8 B
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebiliyorum. 647 | 224 | 11,8 1,2 | 0,00
) Okul calisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 38,8 | 36,5 17,6 2,4 4,7
3 Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 60,0 | 32,9 4,7 2,4 0,00
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanmda 6greniyorum. 50,06 | 353 8,2 59 | 0,00
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 289 | 373 | 181 7,2 8,4
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30,5 34,1 | 22.00 73 6,1
- Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. | 388 | 376 | 2000 | 24 1,2
g Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 31,8 | 47,1 14,1 5,9 1,2
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 32,1 | 41,7 | 22,6 2,4 1,2




10 Okul yoneticilerine giivenirim. 43,5 34,1 17,6 24 24
11 Okul 6gretmenlerine giivenirim. 44,7 32,9 16,5 2,4 3,5
1 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) gtivenirim. 23,8 31 31 83 6
13 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadr. 212 | 294 | 224 | 176 94
14 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli giivenlik onlemleri alinir. 31,8 | 471 | 21,2 | 0,00 | 0,00
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir. 321 | 29,8 25 10,7 | 2,4
16 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 204 | 388 20 82 35
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur. 353 | 412 | 141 5,9 35
18 Smif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 376 | 388 | 153 5,9 24
19 Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 488 | 357 | 11,9 24 1,2
20 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 476 | 369 | 131 24 | 0,00
Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda
21 | diizenlenir. 57,1 | 381 48 | 0,00 | 0,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
” kullanmaktadir. 435 | 341 | 141 59 24
” Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 488 | 345 | 11,9 3,6 1,2
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
o4 takip ediyorum. 341 | 329 | 271 59 | 0,00
25 Teneffiis stirelerinin yeterli oldugunu diistintiyorum. 482 | 388 | 11,8 1,2 | 0,00
%6 Cocugumun okulunu sevdigini ve gretmenleriyle iyi anlastigiu diistintiyorum. | 509 | 306 | 10,6 35 24
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7 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 506 | 30,6 | 165 | 000 | 24
)8 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 294 | 376 | 212 | 10,6 12
29 Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 376 | 318 8,2 24
30 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 235 | 365 | 282 | 10,6 12
a1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 20,00 | 318 | 353 5,9 71
30 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 141 | 247 | 329 | 129 | 153
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde
23 diizenlenmektedir. 29,8 | 369 | 262 | 24 4,8
Okul/kurum mudirligtintin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak
34 sekilde tasarlanmustir. 25,00 | 44,00 | 2500 | 3,6 2,4
35 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 19 393 | 2745 | 11,9 24
36 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 412 | 388 | 16,5 24 12
a7 Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢cevrenin katilimini saglamaktadir. 520 | 388 71 1.2 0,00
Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigin
28 diistiniiyorum. 424 | 341 | 153 1,2 71
39 Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 282 | 459 | 16,5 5,9 3,5
40 Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 341 | 40,00 | 188 24 47
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Ogrenci Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulumuzda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Okulumuz deneyimli egitim kadrosuna
sahip olmasi ve donanim ( akilli tahtalar ve ders arag gerecleri) yoniinden zengin olmasi avantaj saglamaktadir. Ogrencilerimiz,
vgretmenleriyle ve okul idaresi ile iletisim halindedir. Okullumuz Rehber Ogretmenin olmasi 6grenci sorunlarini ¢ézmede yol gostericidir.
Okul bahgesinin genisligi 6grencilerin etkinliklerine kolaylik saglamaktadir. Okul giivenligi ve nobetci 6gretmenler sorumlulugunda
ogrencilerimiz kendini gtivende hissetmektedir. Okulumuz genellikle temiz olup, dersler, ders ara¢ gerecleri ve farkli yontem teknikleri ile

islenmektedir. Siniflarimiz kalabalik olmay1p, ders aralarinda oyun oynayabilmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuz kantinin de {iriin cesitliliginin az olmasi. Yardimci Hizmetler personelinin yetersizligi. Mezun

olundugunda gidilecek bir {ist kurum hakkinda bilgilendirme yetersizligi,
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Kurum kiiltiirtintin yerlesmis olmasi. Okulda teknolojik alt yapinin olmasi. Aidiyet duygusu yiiksektir ve
ogretmenler okulu benimsemektedir. Ogretmenlere esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunulmakta, yenilik

calismalarma destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak galismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Zaman zaman iletisim yetersizliginin yasanmasi. Sosyal etkinlikler yetersiz kalmaktadur.

Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir. Thtiyac duydugumda okulumuz
calisanlariyla rahatlikla gortistilebilmektedir. Okulumuz ile ilgili duyuru, bilgilendirmeler zamaninda veli ve dgrencilere duyurulmaktadir.
Okulumuza iletilen sikdyetler ve istekler dikkate alinmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
Ogretmenlerle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkamm vardir. Ogrencimle ve okul ile ilgili sorunlarimda, okul idaresi ve 6gretmenler,
veli ile ilgilenmekte, 6grencimin okula devamlar: takip edilmektedir. Okul genel olarak temiz ve bakimli olup, 8grencilerin giris ve ¢ikislarinda
gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenmekte olup 6grencimle

ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup okulla ilgili duyurular zamaninda yapilmaktadir. Okulda giivenlik gorevlisinin olmasi okulda

ogrencilerin daha giivende olmalarini saglamaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul kantininde {iriin cesitliliginin az olmasi. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.

Yardimc1 Hizmetler personelinin eksikliginden dolay1 temizlikte aksamalar yasanmamaktadir. Rehberlik servisinin etkin olmamasi
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gitigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/mudirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Sinif mevcutlarinin standartlarin altinda olmasi.
Ogrenciler Yabanci uyruklu ve mevsimlik 8grenci olmamast.

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast.

Deneyimli egitim kadrosuna sahip olmasi.
Calisanlar [dareciler ve ogretmenler arasi iletisim.

Ogretmenlerimizin 6grencilerine karsi maddi ve manevi destegi ve duyarlilig1.

Okula ilgili veli grubu olusu.

Veliler
Velilerin sosyal etkinliklere katilimu.
Okula ulasim kolaylig:.
Bina ve Yerlegke Sehir giirtltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Yogun Trafik ortamindan uzak olmasi.
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Okulun fiziki yapisinin yeterliligi.

Her sinifta gtivenli internet baglantis1 ve akilli tahtalarm olmas:.

Okul bahgesinin sportif ve sosyal faaliyetlere uygun olmasu.

Donanim i
Ogretmenlerin ihtiyacin karsilayacak fotokopi makinasi ve yazicilarin olmasi.
Okulun 1sinma ve altyap1 problemlerinin olmamasi.
Okul faturalarinin Milli Egitim Mudurltigiince 6denmesi

Bitce Bakanliktan ayrilan temizlik ve kirtasiye giderleri 6deneklerinin olmasi

Okul aile birliginin etkin calismasi

Yonetim Siirecleri

Okul Idaresi yeni fikirlere aciktir.

Ogretmenlerin ve personelin alman kararlara dahil edilmesi.

[letisim Stirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi. Sosyal medya hesaplarmin olmasi
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Zayif Yonler

Parcalanmis aileye sahip 6grenci sayisinin fazlalig:.

Ogrenciler . L .
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig;.
Okulda hizmet y1l1 ortalamasinin ytiiksek olmas.

Calisanlar - iy : . .
Okul temizlik personelinin azligindan, hizmet yili yiiksekliginden gorevini tam anlamiyla
yerine getirememesi.

_ Veli toplantilarma katilimin beklenen diizeyde olmamasu.
Veliler

Velinin asir1 korumaci tavri

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinden uzaklig1.
Bahgenin bazi1 boliimlerinde su birikmesi.

Sportif faaliyetler i¢cin kapal1 spor salonunun olmamasi.

Donanim

Okulun dis cephe, catisiyla ilgili bakim ve onarim calismalarinin eksikligi.

Okulumuzda yeterli sayida ana smaif1 dersligi olmamasi.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biit¢enin yetersiz olmasi.
Okula yapilan bagis ve yardimlarin yetersiz olmasi.

Yonetim Stiregleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin sosyal etkinlikler yontinden eksikligi.

[letisim Siirecleri

Empati eksikligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.

Politik Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gecme cabalar1.
Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarin egitime olumlu bakisi.
Bakanligimizin yeni miifredat kapsamindaki etkin calismalari.

Ekonomik Genel Biitceden Milli Egitim’e ayrilan paymn artmasi.
Ekonomik durumlari iyi olan hayirseverlerin destekleri.

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmas:.

Teknoloiik Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin

J kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki cabalar.

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son
verilmesi

MEB 2023 Vizyon Belgesi’'nde planlanan ¢alismalari.

Ekolojik

Sifir atik projesi kapsaminda yapilan calismalar.
Kiiresel 1sinmaya bagli olarak olusabilecek doga olaylarmna kars1 dnlemlerin alinmasi.
Beslenme dostu okul ve beyaz bayrak calismalari.
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas: ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi.

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel verimsizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi.

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmas:
nedeniylebakim, onarimlariin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik

Toplumda siddetin ¢ogalmasi.
Parcalanmus aileler.
Zararli. Bagimlilik yapict maddelerin kullaniminin yayginlasmasi

Teknolojik

Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.
Internet gtivenliginin tam saglanamamasi, teknolojinin yersiz ve kotiiye kullanilmasi ile beraber
yeni gelisen suclar.

Teknoloji bagimliliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Gecmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme
sisteminin bulunmamas:.

Uygulanan yonetmelik ve mevzuatlarin giincel olmamasi.

Ogretmenlik meslek kanununun olmamast.

Ucret yetersizligi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
Zararl gazlarin dogaya salmimu.

Cevre kirliligi.

Ani iklim degisiklikleri.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

32



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devamsizligi olmadig1 okul yapismin saglanmasi.

Okula uyum ve uyum ¢alismalarinin egitim-6gretim yili1 boyunca nakil gelen 6grencileri de kapsayacak sekilde ytirtitiilmesi.

Kaynastirma egitiminin daha da iyilestirilmesi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uygun egitime erisimlerinin saglanmasi.

Okulda engelli ulasimina gore diizenlemeler yapilmasi.

DU || W|N

Velilerin hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katiliminin desteklenmesi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katki saglayacak yenilikci kurs ve etkinliklerin entegre oldugu okul
yapisinin kurulmasi. Okul saglig: ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

Akademik basariy1 destekleyecek ders arag-gereclerinin tamamlanmast.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari.

Yenilik¢i 6gretim yontemlerini destekleyecek calismalarin yapilmasi.

Ogretim Yontemleri ile ilgili 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

Alaninda uzman kisi ve kurumlarla isbirligi ile akademik basariy1 ve ¢ocuklarin sosyal gelisimini destekleyecek egitim
programlarinin yiiritilmesi.

g O Gk |WiN

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Binanin gatis1 ve yagmur oluklarmin yenilenmesi.

Temizlik ve hijyen anlayisinin tiim okulun ortak degeri olmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Okul giivenligi i¢in kurulan komisyon ¢alismalarinin devaminin saglanmast

Is giivenligi icin gerekli egitim, tatbikat gibi calismalara devam edilmesi

Yonetimce alinacak kararlara tiim personelin katiliminin saglanmasi.

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi.

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi.

O OIS |(U |[=W N

Okul servislerinin denetimleri.

—
o

Okul kantini denetimlerinin zamaninda yapilmasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Bu topraklarin degerleri ile evrensel insani degerleri 6ztimseyen, hayata hazir, mutlu ve 6zgiir bireyler i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Dayandig1 degerlerden aldig: giicle, gelecegi kusatan, lider insanlar: yetistirecek, saygin bir okul olmak emelindeyiz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Ekip calismasi,

2) Firsat esitligi,

3) Ornek olma,

4) Farkliliklara sayg;,

5) Adil olma ve takdir etme,
6) Sorumluluk bilinci,

7) Etkili iletisim,

8) Bilgi ve uzmanliga sayg;,
9) Yenilikgilik,

10) Seffaflik ve giivenilirlik,
11) Planli ¢alisma,

12) Bilgi paylasim,

13) i§birligi,

14) Ulasilabilirlik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hede
Performans Gostergeleri fe | Baslangic |oop4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izle Rapor
Etkisi Degeri me Siklig:
(%) Sikl
g1
PG 1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme
P I'YEP) dahil ol
Programina (IYEP) dahil olan 30 80 80 85 88 90 100 1yil Yilda bir
ogrencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 [lkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin | 30 80 80 85 88 90 100 1yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 gtin ve lizeri 6ziirstiz 20 5 1 1 1 0 0 6 ay 3 ayda bir
devamsizlik yapan é8renci orani
(%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii
Zi;\;amsmhk yapan 6grenci orant 20 5 4 3 ) 1 0 6 ay 3 ayda bir
(%
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Koordinator Birim

Midiir Yardimcilig

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Velilerle iletisim kuramama

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
[YEP araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar:

saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Bu amac icin herhangi bir btitceye ihtiyac yoktur.

Tespitler

Yapilacak calismalar 6nceden planlanip paydaslara duyurulur.

Ihtiyaclar

Okul- veli- cevre isbirliginin arttirilmasi
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davranislar
kazandirilacaktir.

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlili$i kazandirilacakty

yonelik yapilan etkinlik sayis1

Hedef e

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangt |o0p4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Rapor

(%) C Siklig: Siklig:

) Degeri

Efé}f‘i%fzfrem |22 G 20 50 55 60 65 70 75 3aydabir | 6ayda bir
PG 2.1.2 Saglikl1 ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 20 1 2 5 7 8 10 Yilda bir Yilda bir
sayi1sl
PG 2.1.3 Saglikl1 ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime 20 75 80 100 150 200 250 Yilda bir Yilda bir
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 20 1 2 5 10 12 15 Yilda bir Yilda bir
say1s1
PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen , 10 75 80 100 | 150 200 250 Yilda bir | Yilda bir
egitimlere katilan 6grenci sayisi
e e SINGRIGH T e 10 1 2 4 6 8 10 | Yidabir | Yilda bir

Koordinator Birim

Okul Midurlugt ve Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, 11 Kiittiphanesi, 11 Milli Egitim Mudiirliigii, Gezici Kiitiiphane

Riskler

Cevresel Etmenler
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Stratejiler

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. Gezici
kiitiphaneden en {iist diizeyde yararlanilacak

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak
ve okul miidiirltigtince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri dtizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kilttirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
dtizenlenecektir.

$4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktr.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Herhangi bir maliyeti yoktur.

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanimlarin bulunmasi.

Thtiyaglar

Kaynak Ihtiyaci olacaktir.
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe :
.. . . . Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Sikhig
(%)
PG 3.1.1 PG.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 100 1 2 3 s 7 10 Yilda Bir Yilda Bir
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
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Koordinator Birim

Okul Miidiirligii

Is Birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

Riskler Maddi olanak temini ve ¢aligmalarin ig giivenligi agisindan riskleri
S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini
150.000 TL

Tespitler [1gili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi
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A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Siklig:

Rapor
Siklig:

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20

45

60

70

80

90

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.2 Bir egitim ve

20

25

40

50

60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
o0grenci orani1 (%)

PG.4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

20

50

60

70

80

90

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt

basliginda en az bir

faaliyete katilan

0grenci orani (%)

20

25

45

50

60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir
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PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 25 45 50 60 80 100 Yilda Bir Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Mudtrlugt, Cocuk kultipleri, Sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

I1 Milli Egitim Midurligii, Genglik Spor Il Mudtirlugi, Sivil Toplum Kuruluslar:

Riskler Yaralanmalar ve spor kazalar1
S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
Stratejiler etkinligi artirilacaktr.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriittilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik

edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik

diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktr.
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50.000 TL

Maliyet Tahmini
. (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Tespitler katilimda istekli olmalart.
Ihtiyaclar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini
saglayacak gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce

2025

2026

2027

2028

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

125.000

Diger (Okul Aile Birlikleri)
‘ (e)E0 15,000

20.000

25.000

30.000

35.000

125.000
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T.C.
Isparta Valiligi

Sevim Ornek Ilkokulu Midiirligi

5018 Sayil: Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince On fkinci Kalkinma Plan1 ve diger iist politika belgeleri esas
alinarak miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler cercevesinde Miidiirliigiimiiz tarafindan katilimc1
yontemlerle hazirlanan Sevim Ornek Ilkokulu 2024- 2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiigtiir.

Sevim Ornek ilkokulu Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Sira Adi Soyadi Gorevi

4 Mehmet DEMIRGUBUZ Muidiir

2 Hiiseyin ERDOGAN Midir Yardimcisi

3 Hakki AKYOL Ogretmen

¢ ibrahim BAYKUS Ogretmen < A

2 Ceyda DEMIRDAMAR Okul Aile Birligi Bagkan1 e WP
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