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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasini saglayan toplum
olgusunu gii¢lii kilan egitimdir. Egitim calismalarini planli ve belirgin hedefler
dogrultusunda diizenlemek giiniimiizde zorunluluk haline gelmistir. Ilimizin
glizide bir bolgesinde bulunan okulumuzda bu amagla 6nceki donemlerde
yiriitillen ¢alismalarimizi yeni planlama donemimizde artan bir g¢alisma
dinamizmi igerisinde devam ettirmekte kararliyiz. Bu amagla okulumuzda
baslattigimiz bu ¢alismalarimizin yerelden baslayarak genele dogru bir fayda

getirecegi inanci ve azmi igerisindeyiz.

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, ama¢ ve hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’lin yukaridaki séziinde vurguladig: “egitim” de ancak planl bir
egitimdir. Bu nedenle Sevim Ornek Ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda c¢alismalarimiza hiz

verecegiz.

Sevim Ornek Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayigim karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim {ireten,
yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Bu inang dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar

diliyorum.

Tahsin YESIL
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Tahsin YESIL Miidir Hiiseyin ERDOGAN Miidiir Yardimcis:
brahim BAYKUS Ogretmen Hilal UZUMCU Rehber Ogretmen

Fatma YILDIZ Ogretmen Mustafa AYGUN Ogretmen

Hakki AKYOL Ogretmen Hasan ASLAN Memur

Oguz KARAGOZ Ogretmen Duygu CAPALI Okul Aile Birligi Bagkani
Stileyman YESIL Ogretmen Yasar Giil URGUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2002 Yilinda egitim ve ogretime baslayan okulumuz; giintimtizde ¢agdas teknolojiyi kullanarak 16 derslik, 1 Midiir,
1 Miidiir Yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 1 ingilizce ve 2 Okul Oncesi Sinf Ogretmeni ve 15 Simf Ogretmeni,l memur ve
2 hizmetlisiyle ve 326 6grencisi ile egitim-6gretim calismalarin ytirtitmektedir.

Sevim Ornek Ilkokulu, 17 yil once Ogrenciler Ilkogretim Okulu adiyla yaktig1 egitim mesalesiyle giiniimiizde de kendisini
yenileyerek ¢ocuklarimizi egitim ve 6gretimde basariya tasimaktadir.

Isparta Valiligi'nin 29/01/2016 tarih ve 1060315 sayili oluru ile Van ili, Saray ilcesi, Baltepe Koyt Ilkokulunda gorev
yapmakta iken, elim bir trafik kazasi sonucu Hakk'in rahmetine kavusan Ogretmen Sevim Ornek’in isminin egitim gordiigi
okulumuza verilmesi uygun goriilmiis olup, Ogrenciler Ilkokulu olan ismimiz, Sevim Ornek Ilkokulu olarak degismistir.

Isparta da Batikent semtinin ilk olusan okulu olan bu okulun kurulusunda emek verenler, bugiin ayni okulda ¢ocuklarimni
okutmanin gururunu tastyorlar.

Isparta Sevim Ornek Ilkokulu, nitelikli, 6zverili, yenilige acik, degisimi ve gelisimi bir arada degerlendiren, sevgi ve disiplini,
bilgi ve yaptirimi basariyla birlestiren bir okuldur.

Isparta Sevim Ornek Ilkokulu, ideal biiyiikliik ve sayida siniflari, gok amagl salonu, kiitiiphanesi, spor salonu, cay ocag1 ve
kantini ve diizenlenmis bahgesiyle donanimh bir okuldur.



Isparta Sevim Ornek ilkokuluy, bilginin ve teknolojinin gok hizl gelisip ilerlemesine ayak uydurma gerektiginin bilincindedir.
Bu amagla bilgiye daha hizli ulagmak icin Internet baglantili teknolojiyi 6gretmen ve 6grencilerine sunmustur. Her sinifimizda 1
bilgisayar ve akilli tahta cihaz1 bu amagla kullanilmaktadir.

Okumak, bilgi diizeyini ve sozciik dagarcigini artirir. Okuyan insan, diistinme, olaylar1 yorumlama ve sorunlara ¢6ziim
getirebilme becerisini kazanir. Bu diistinceden hareketle okul kiittiphanesinde, 6grencilerin her giin zihinsel yolculuga ¢ikmalarina
ortam hazirlanmistir.

Velilerin, 6grencilerin ders notlarim1 6grenebilme, devamliligini kontrol edebilme, 6gretmen ve okulla ilgili genel bilgiler
ogrenebilmeleri icin “http:// http:/ /sevimornek.meb.k12.tr /” adl1 site hizmete sunulmustur.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisimiz, ogrencilerimizin kendilerini anlayabilmelerini, sorunlarmi ¢6zebilmelerini,
gercekci kararlar alarak cevreleriyle saglikli bir iletisim kurabilmelerini saglamaktadir. Bu amacla velilerimize de destek
verilmektedir.

Ders disindaki saatlerin verimli gegmesine katki saglamak amaciyla okulumuzda diizenlenen Folklor kursu, satrang kursu
gibi etkinliklere yer verilmektedir.

Sportif etkinliklerin 6grencilere 6zgtiven kazandirdiginin, onlarin bedensel, zihinsel ve duygusal gelisimlerine katki
sagladigimin bilincinde olan Isparta Sevim Ornek Ilkokulu, okulumuzda bulunan spor salonuyla, sporun pek ¢ok dalinda da
etkinlikte bulunmay1 kendisine ilke edinmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA Tlcesi: Merkez
Adres: Batikent Mahallesi 261 Cadde No:29 ISPARTA Cografi Konum (link): https:/ /go0.¢l/maps/enUVHUJAfs42
Telefon Numarasi: |0 24622777 19 Faks Numarasi: 0246 2277719
e- Posta Adresi: 703208@k12.meb.gov.tr Web sayfasi adresi: sevimornek.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703208 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 173 Kadin 09
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 153 Erkek 10

Sayis1

Toplam 326 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 194 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 5



https://goo.gl/maps/enUVHUJAfs42

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 10 5 15
Ana Sinifi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli (ISKUR TYP) 0 1 1
Temizlik (ISKUR TYP ) 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 14 12 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 793 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalari Alani (m2) 68 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6311 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5497
Okul Kapal1 Alan (m2) 814
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 264
Kantin (m2) 75
Tuvalet Sayisi 26
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
Ana Simif1 A Subesi 12 14 26 3/A 9 8 17
Ana Sinif1 B Subesi 10 16 26 3/B 12 11 23
1/A 15 11 26 3/C 10 17
1/B 13 12 25 3/D 7 14
1/C 14 12 26 4/A 12 19
2/A 10 15 25 4/B 13 19
2/B 9 16 25 4/C 6 12 18
2/C 10 10 20

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 62.645 TL 57.617 TL
2017 60.712 TL 65.037 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

=,

=1z |2 | 2|2

SNO MADDELER 22| 2 | g 2| 0

2 O | O = o | &

0= | = 2 Zzz | =

Z =2 | =2 < B2 |2

R E | B 2 = E|E

b < < < Lo« <

o M N4 N4 B M N4
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 72,8 | 14,8 6,5 5,9 0,0
2 Okul mudiirti ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 45,0 26,0 14,2 5,9 8,9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 71,0 18,9 6,5 2,4 1,2
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 54,4 26,0 11,8 4,7 3,0
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 84,0 10,7 41 1,2 0,0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 49,1 21,9 23,1 41 1,8
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontemler 740 | 20,7 41 0,6 06

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. 75,7 | 20,1 1,8 2,4 0,0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 74,6 13,6 47 3,6 3,6
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 40,2 26,0 14,2 6,5 13,0
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 56,2 22,5 11,8 5,3 4,1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 26,6 17,2 20,7 12,4 23,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. 53,3 21,3 13,0 8,3 4,1
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
=
s | = = | 2
SNO MADDELER m 2 | 2 = 2| 8
2| 5 &
< O | O A~ o | &
25z |2 22| =2
Z = | = < 22| &
R E | B 2 |2 E | B
H S| S < & < <
NS N4 N4 N N4
1 Okulumuzda alian kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinar. 78,57 | 21,43 | 0,00 | 0,00 0,00
2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 92,86 | 7,14 | 0,00 | 0,00 | 0,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 78,57 | 21,43 | 0,00 | 0,00 | 0,00
4 |Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 85,71 | 1429 | 0,00 | 0,00 | 0,00
5 | Calisigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 85,71 | 1429 | 0,00 | 0,00 | 0,00
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7143 | 2143 | 7,14 | 0,00 | 0,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 35,71 | 50,00 | 14,29 | 0,00 0,00
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 78,57 | 21,43 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 9286 | 714 | 000 | 0,00 | 0,00
9 |yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 92,86 | 714 | 0,00 | 0,00 0,00
Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarmi vs. 8571 | 1429 | 000 | 000 | 000
11  |calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 7143 | 21,43 | 714 | 0,00 | 0,00
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 92,80 | 7,14 | 0,00 | 0,00 | 0,00
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

=

= | = = | 5
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1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 51,52 | 4495 | 0,00 | 3,03 | 051
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 48,99 | 46,97 | 1,52 2,02 0,51
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 46,97 | 39,39 | 7,58 3,03 3,03
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 33,84 | 3485 | 19,19 | 8,08 | 4,04

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir. 52,53 | 35,86 | 6,57 4,04 1,01
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir. 50,00 | 36,36 | 7,58 3,54 2,53
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 31,82 | 46,97 | 13,13 | 2,53 5,56
E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi dtizenli olarak

8 takip ediyorum. 37,37 | 38,89 | 5,56 9,09 9,09
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. | 62,63 | 29,29 | 505 | 2,02 | 1,01
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24,75 | 45,96 | 16,16 | 8,08 5,05
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 26,26 | 37,37 | 10,10 | 12,12 | 14,14
12 Okulun binas! ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24,24 | 3788 | 15,15 | 12,12 | 10,61
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. 20,20 | 35,86 | 15,66 | 16,16 | 12,12
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulumuzda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Okulumuz deneyimli egitim
kadrosuna sahip olmasi ve donanim ( akilli tahtalar ve ders arac¢ gerecleri) yoniinden zengin olmasi avantaj saglamaktadir.

Ogrencilerimiz, ogretmenleriyle ve okul idaresi ile iletisim halindedir. Okullumuz Rehber Ogretmenin olmas1 6grenci sorunlarini

-----

ogretmenler sorumlulugunda 6grencilerimiz kendini giivende hissetmektedir. Okulumuz genellikle temiz olup, dersler, ders arag

gerecleri ve farkli yontem teknikleri ile islenmektedir. Stniflarimiz kalabalik olmay1p, ders aralarinda oyun oynayabilmektedirler.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuz kantinin de tiriin gesitliliginin az olmasi. Yardimc1 Hizmetler personelinin yetersizligi.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Kurum kiltiirtintin yerlesmis olmasi. Okulda teknolojik alt yapiun olmasi. Aidiyet duygusu
yiiksektir ve 6gretmenler okulu benimsemektedir. Ogretmenlere esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar
sunulmakta, yenilik calismalarina destek olunmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak caligmalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Zaman zaman iletisim yetersizliginin yasanmasi. Sosyal etkinlikler yetersiz kalmaktadair.
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir. Thtiyac duydugumda
okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla gortisiilebilmektedir. Okulumuz ile ilgili duyuru, bilgilendirmeler zamaninda veli ve 6grencilere
duyurulmaktadir. Okulumuza iletilen sikdyetler ve istekler dikkate alinmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkh
yaklagimlarla ders iglemektedir. Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim vardir. Ogrencimle ve okul ile
ilgili sorunlarimda, okul idaresi ve 6gretmenler, veli ile ilgilenmekte, 6grencimin okula devamlar: takip edilmektedir. Okul genel
olarak temiz ve bakimli olup, 6grencilerin giris ve c¢ikislarinda gerekli gitivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenmekte olup 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup okulla ilgili duyurular

zamaninda yapilmaktadir. Okulda giivenlik gorevlisinin olmasi okulda 6grencilerin daha giivende olmalarini saglamaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul kantininde tirtin cesitliliginin az olmasi. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi

yapilmamaktadir. Yardimc: Hizmetler personelinin eksikliginden dolay1 temizlikte aksamalar yasanmamaktadr.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/miudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Sinif mevcutlarinin standartlarin altinda olmasz.
Ogrenciler Yabanci uyruklu ve mevsimlik 6grenci olmamasi.
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast.
Deneyimli egitim kadrosuna sahip olmasi.
Calisanlar Idareciler ve 6gretmenler arast iletisim.
Ogretmenlerimizin 6grencilerine karsi maddi ve manevi destegi ve duyarhilig1.
. Okula ilgili veli grubu olusu.
Veliler

Velilerin sosyal etkinliklere katilima.

Bina ve Yerleske

Okula ulagim kolaylig:.
Sehir guritltiisinden uzak bir yerleskeye sahip olmast.
Yogun Trafik ortamindan uzak olmasu.

Okulun fiziki yapismin yeterliligi.

ADSL Baglantisinin olmasi.

Her sinifta giivenli internet baglantis1 ve akilli tahtalarin olmas.

Donanim Okul bahgesinin sportif ve sosyal faaliyetlere uygun olmasi.
Ogretmenlerin ihtiyacin karsilayacak fotokopi makinasi ve yazicilarin olmast.
Okulun 1sinma ve altyap1 problemlerinin olmamasi.

Bitce Okul faturalarimin Milli Egitim Miuidurlagtince 6denmesi

Yonetim Stiregleri

Okul Idaresi yeni fikirlere aciktir.

Ogretmenlerin ve personelin alinan kararlara dahil edilmesi.

Iletisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Parcalanmis aileye sahip 6grenci sayisinin fazlalig1.

Ogrenciler . o o
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhig:.
Okulda hizmet y1l1 ortalamasinin ytiksek olmasu.

Calisanlar . . . . .
Okul temizlik personelinin azligindan, hizmet yil1 yiiksekliginden gorevini tam anlamiyla
yerine getirememesi.

) Veli toplantilaria katilimin beklenen diizeyde olmamasi.
Veliler

Velinin asir1 korumaci tavri

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinden uzakhig.
Bahcenin bazi boliimlerinde su birikmesi.

Sportif faaliyetler i¢cin kapal1 spor salonunun olmamast.

Donanim

Okulun dis cephe, catisiyla ilgili bakim ve onarim c¢alismalarinin eksikligi.

Okulumuzda yeterli sayida ana sinif1 dersligi olmamasi.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.
Okula yapilan bagis ve yardimlarin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin sosyal etkinlikler yontinden eksikligi.

Iletisim Stirecleri

Empati eksikligi

20



Dissal Faktorler

Firsatlar
Cevremizde kurumsal ve bireysel baz da stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.

Politik Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gecme cabalari.
Yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarin egitime olumlu bakisi.
Bakanligimizin 2023 Vizyonu kapsamindaki etkin ¢alismalari.

. Genel Biitceden Milli Egitim’e ayrilan payin artmasi.

Ekonomik . s . .
Ekonomik durumlari iyi olan hayirseverlerin destekleri.

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasz.

Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlar da ve iletisimde yeni teknolojilerin
kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas
hususundaki cabalar.

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak kullanilmasina son
verilmesi

MEB 2023 Vizyon Belgesi'nde planlanan ¢alismalari.

Ekolojik

Sifir atik projesi kapsaminda yapilan calismalar.
Kiresel 1sinmaya bagli olarak olusabilecek doga olaylarina kars: 6nlemlerin alinmasi.
Beslenme dostu okul ve beyaz bayrak calismalari.
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi.

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel verimsizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi.

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farklhiliklar.
Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik

Toplumda siddetin ¢cogalmasi.
Parcalanmus aileler.
Zararli. Bagimlilik yapict maddelerin kullaniminin yayginlasmasi

Teknolojik

Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasu.
Internet gtivenliginin tam saglanamamasi, teknolojinin yersiz ve kotiiye kullanilmasi ile beraber
yeni gelisen suglar.

Teknoloji bagimliliginin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme
sisteminin bulunmamast.

Uygulanan yonetmelik ve mevzuatlarin giincel olmamas:.

Ogretmenlik meslek kanununun olmamasi.

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars: duyarsizlik.
Zararh gazlarm dogaya salinima.

Cevre kirliligi.

Ani iklim degisiklikleri.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Devamsizligin olmadig1 okul yapisinin saglanmasi.

Okula uyum ve uyum calismalarinin egitim-6gretim yil1 boyunca nakil gelen 6grencileri de kapsayacak sekilde ytirtittilmesi.

Kaynastirma egitiminin daha da iyilestirilmesi.

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uygun egitime erisimlerinin saglanmas.

Okulda engelli ulasimina gore diizenlemeler yapilmasi.

DU W|N

Velilerin hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katiliminin desteklenmesi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katki saglayacak yenilikgi kurs ve etkinliklerin planl olarak yapilmast.

Kantin ¢alisan1 ve yardimci personelin hijyen egitimi kapsaminda islerini diizenli olarak y{irtitmelerinin saglanmasu.

Akademik basariy1 destekleyecek ders arag-gereclerinin tamamlanmasi.

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tamlama calismalari.

Yenilikci 6gretim yontemlerini destekleyecek calismalarin yapilmasi.

Ogretim Yontemleri ile ilgili 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

Alaninda uzman kisi ve kurumlarla isbirligi ile akademik basariy1 ve ¢ocuklarin sosyal gelisimini destekleyecek egitim
programlarinin yiiriitiilmesi.

X (DU ||V DN

Okulda yapilacak olan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Binanin gatis1 ve yagmur oluklarinin yenilenmesi.

2 | Temizlik ve hijyen anlayisinin tiim okulun ortak degeri olmasi igin ¢alismalar yapilmasi

3 | Okul giivenligi icin kurulan komisyon galismalarmin devaminin saglanmasi

4 | Is gtivenligi icin gerekli egitim, tatbikat gibi calismalara devam edilmesi

5 | Yonetimce aliacak kararlara tiim personelin katiliminin saglanmas:.

6 | Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde dtizenlenmesi
7 | I¢ ve dis paydaslan ile etkin ve siirekli iletisim saglanmas.

8 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi.

9 | Okul servislerinin denetimleri.

10 | Okul kantini denetimlerinin zamaninda yapilmasi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bu topraklarin degerleri ile evrensel insani degerleri 6ztimseyen, hayata hazir, mutlu ve 6zgtir bireyler icin variz.

VIiZYONUMUZ

Dayandig1 degerlerden aldig giicle, gelecegi kusatan, lider insanlar: yetistirecek, saygin bir okul olmak emelindeyiz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Biz duygusuyla calisiriz. 2) Egitimde kalite oncelikli hedefimizdir.
3) Is birligi yapariz. 4) Birbirimize giiveniriz.

5) Verimli ve etkili calisiriz. 6) Birbirimize saygili davraniriz.

7) Ekip calismasini esas aliriz. 8) Etkili iletisim kurariz.

9) Karar stireclerine katilim saglanur. 10) Calismalarimizda insana saygt esastir.
11) Bilgiyi paylasiriz. 12) Herkes icin egitim anlayisiyla ¢alisiriz.

26



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretime katiim ve tamamlama oranlarin

artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 90 9 o4 9% 08 100
PG111 yaptiranlarin orani (%)
T Okul 6ncesi egitimde net okullagsma oran (5 yas)
(%) 86 88 90 94 97 100
PG.1.1.2 Hkok‘l'll b1r1‘ncv1.5}n1f ogrencilerinden en azoblr. yil 80 85 90 95 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3 ka‘u.la yeni baslayan égrencﬂoerden oryantasyon 75 85 9% 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayat boyu t‘)gorenme ka?‘s.ammda agilan kurslara 70 30 90 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayat bo'y'u dgrenme kapsanu?'d‘a agilan kurslara 30 40 50 50 50 50
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul idaresi 01 Temmuz-20 Eylil
yapilacaktir.
54 ay ve tizeri cocuklarin okul &ncesi egitimi almas tesvik |Okul Idaresi e N e o
LL2 | dilecek. Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Siiresince
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Ana smifi ve 1.5maf
1.1.3 i ) N , 01 Eylul-20 Eylul
verilecektir. Ogretmenleri
Okul Idaresi
1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine bilgi verilmesi. |Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Stiresince
Ogretmenler
< I . Okul Idaresi
115 Yabanci uyruklu 6grencilerin devamsizlik nedenlerinin Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Siiresince
arastirilmasi. Iy
Ogretmenler
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Idaresi
1.1.6 | kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Stiresince
eksiklikleri tamamlanacaktir. Veliler
117 Hayat boyu ogrenme kapsaminda acilan kurslara veli Okul Idaresi Yil Boyunca
katiliminin saglanmasi
11.8 Halk Egitim merkezi ile isbirligi yapilarak okulda velilere [Okul Idaresi Yil Boyunca

yonelik kurslarin agilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biuittin bireylere ulusal ve uluslararasi olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Bittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranminmi1 ve ogrencilerin akademik

basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
] - ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.1 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 20 30 40 50 60 70
katillan 6grenci orani(%)
PG.2.1.2 Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci Orani (%) 75 80 85 20 % 9
PG213 Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen
o ogrencilerden destek programi egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (1YEP) (%)
PG.2.14 Ders d})@l egzersiz calismalarina katilan 6grenci 0 20 30 40 50 60
orani (%)
PG.2.1.5 Sil-gl'lkh ve dengﬂell bes!enme 11;2 ilgili verilen 90 95 95 95 08 100
egitime katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis: (Adet) 10 15 20 05 30 35
PG.2.1.7 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi (Adet) 0 0 1 1 5 5

31



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
21.1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katiim oram Tiim Paydaslar Egitim-Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
2.1.2 |etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim Tiim Paydaslar Egitim-Ogretim Stiresince
oranumiz artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen : .
v o . e . Okul Idaresi e NG e
2.1.3 |o6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin gy Egitim-Ogretim Stiresince
Ogretmenler
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.
Okglumuz da ders dis1 egzersiz gahgmalarma onem Okul idaresi o o
214 |verilecek ve calismalar desteklenecektir. - Egitim-Ogretim Stiresince
Ogretmenler
Okul sagligr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
21.5 [yapilacaktir. Okulumuzun bu  konulara iliskin Tiim Paydaslar Egitim-Ogretim Stiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,
Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer -etkinliklerle
2.1.6 ?lv(ulurr'luz'd a kitap okuma I.l.areketlglg. saglanarak Ogretmenler Egitim-Ogretim Siiresince
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
Okulumuzda cocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel Okul Miudiiri
2.1.7 [ihtiyaclarin1  destekleyen Tasarim-Beceri  Atolyeleri Okul Aile Birligi 2019-2023
kurulacaktir. Veliler
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Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullamilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve wuluslararasi 6grenci/ogretmen
hareketliligini artirmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Y1l Sonu basar1 ortalamasi yabanc dil (%) 75 80 85 920 95 98
PG.2.22 Dynet kullaniminin arttirilmasi (%) 70 75 80 85 90 95
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
08 ileri il ilesi ilerif: ... . . e . .
2.21. Og}‘er.1c.1 e yabana  dilde  etkilesim  becerileri Ingilizce Ogretmeni | Egitim-Ogretim Stiresince
gelistirilecektir.
2.2.2 |Dyned girisleri saglanacak. Ingilizce Ogretmeni | Egitim-Ogretim Stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - :
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Okulumuza‘ mobil ]i))llgllendlrme sistemi ile 90 9 o4 96 08 100
ulasilan veli orani (%)
PG.3.1.2 Okulumuz bilgi ed.mme smter:ﬂermden hizmet 95 9% 97 08 99 100
alanlarm memnuniyet orani (%)
PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 60 70 30 90 95 95
PG.3.14 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, 95 9% 97 98 99 100

belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve  oOgrenme  etkinliklerinin  izlenmesi,
3.1.1. |degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayal Okul Idaresi Egitim-Ogretim Stiresince
yOnetim yapis1 desteklenecektir.
3.1.2 Okulumuz bll%l edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Qljul Idaresi Egitim-Ogretim Stiresince
kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen e e
gy L a4 . Okul Mudiirti NP NV
3.1.3 |bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli 1o Egitim-Ogretim Stiresince
P . o Midiir Yardimcist
olarak  paylasilacaktir.  Boylelikle  miikerrer  bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyagc duydugu bilgi, belge ve
314 doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi

amactyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Ttim Paydaslar

Egitim-Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki

becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6dtillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut HEDEF
0 GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.21 Hizmet Ici Egitime katilan yonetici, gretmen ve 16 17 18 19 20 1
personel sayis1
PG.3.2.2 Odiil alan personel orani (%) 0 10 20 30 40 40
PG.3.2.3 ?/k)redlte sertifika egitimine katilmis personel orani 10 15 20 5 30 35
PG.3.2.4 Ogretr;nenlerm derslerde teknolojiyi etkin kullanma 30 85 90 95 100 100
orani(%)
PG.3.2.5 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi ) 3 4 5 5 6
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,
teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki
etik) Ogretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar:
saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Seminer Donemi

3.2.2

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Okul Miidiirii

Sene Sonu

3.2.3

Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclari,
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1
dikkate alinarak personelimizin kurum igi ve kurum dis1
egitim seminerlerine katilimi saglanacaktir.

Okul Miidiirii
Miidiir Yardimcist

Gorevleri Siiresince

3.24

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda ogrenci ve
Ogretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri
artirilacaktir.

Okul Miidiirti

Egitim-Ogretim Stiresince

3.2.5

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel
alanlarma yonelik becerilerini gelistirmek  icin
lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina katilimi
desteklenecektir.

Tiim Paydaslar

Egitim-Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 3.3.

Kaliteli bir egitim-ogretim ortami saglamak icin okulun fiziki yapisi1 ve donanim eksiklikleri giderilecek, temizlik ve hijyen

anlayisinin tim okulun ortak degeri olmasi saglanacak, okul giivenligi ve is giivenligi konusunda gerekli egitim ve galismalar

devam edecek, personel motivasyonunun tist seviyede oldugu ve yonetisim anlayisimnin daha ileri seviyede oldugu bir okul ortami

ve yapisi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.31 Fiziki yap1 ile ilgili Voeh memnuniyet anketindeki 2 65 70 7 75 30
memnuniyet orani (%)
PG.3.3.2 O3 o .
grencilerin okul donanimlarini kullanma oran1 (%) 72 75 80 85 90 95
PG.3.3.3 Temizlik ve hijyen egitim ¢alismalar1 sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.3.34 Okulda yasanan giivenlik sorunlar1 sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.5 Yapilan tatbikat-egitim sayis1 2 3 4 4 4 4
PG.3.3.6 Personel motivasyon etkinlikleri sayisi ( toplanti,
: 3 3 4 4 5 5
yemek, gezi, vb.)
PG.3.3.7 Ogretmen memnuniyet anketinde kararlarin ortak 90 9 o4 9% 08 99

alinmasi orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 [Okul catis1 ve yagmur oluklarinin yenilenmesi. Okul Idaresi Plan Dénemi Boyunca
3.3.2 [Okul i¢i bakimlarin yapilmasi. Okul Idaresi Plan D6nemi Boyunca
3.3.3 | Okul bahg¢esinde oyun alanlarinin bakimau. Okul Idaresi Plan D6énemi Boyunca
3.3.4 | Akilli tahtalarin bakim ve giincellemelerinin yapilmasz. Okul Idaresi Plan Dénemi Boyunca

- . . Rehberlik Servisi .
3.3.5 | Temizlik ve hijyen egitim ¢aligmalar1 Ogretmenler Plan Dénemi Boyunca
C , o . NP . Okul Idaresi
33.6 I$.. saglig Ve'guvenhgl, okul giivenligi egitim ve tatbikatlarinin Okul Giivenligi Komisyonu | Plan Dénemi Boyunca
diizenlenmesi L o .
Is Giivenligi Komisyonu
. - . Okul Idaresi " .
3.3.7 |Motivasyonu destekleyici toplanti, yemek organizasyonlari Ogretmenler Plan Donemi Boyunca
3.3.8 | Alinan kararlara tiim paydaslarin goriislerinin dahil edilmesi Okul Idaresi Plan D6énemi Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EK-1: SEVIM ORNEK ILKOKULU PLANLAMA MODELI

Stratejik Plan Ekibinin Is Takviminin
Olusturulmas ¢ Olusturulmasi

Durum Analizi

Kurum igi Kurum digi PEST GZET Ust Politika

Analiz Analiz izi i7i Belgelerinin
Analizi Analizi Analizi

Geligim Alanlarninin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

MISYONUN BELIRLENMESI TEMEL ILKE VE DEGERLERIN
BELIRLENMESI]

Temalarin Belirlenmesi

Strateiik Amaclarin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gasteragelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmas:
Faalivetler ve Projeler

Maliyetlendirme
Izleme ve Degerlendirme
NIHAI STRATEJIK PLAN

Performans

Faaliyet Raporu
Programi
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EK-2: SEVIM ORNEK ILKOKULU KURUM ORGANIZASYON SEMASI

Tahsin YESIL
Okul Miidiirii

OGRETMENLER

Hilal UZUMCU Rehber Ogretmen
Tugba ERYIGIT Ingilizce Ogretmeni
Muzaffer SABAH Sinif Ogretmeni
Ertan GUNES Sinif Ogretmeni
Hasan AKISTI Sinif Ogretmeni
Mustafa AYGUN Sinif Ogretmeni
Ibrahim BAYKUS Sinif Ogretmeni
Hakki AKYOL Sinif Ogretmeni
Siileyman CEVIKBAS  Sinif Ogretmeni

10- Fatma YILDIZ Sinif Ogretmeni

11- Oguz KARAGOZ Sinif Ogretmeni

12- Tezcan YESIL Sinif Ogretmeni

13- Siileyman YESIL Sinif Ogretmeni

14- Arife UNLU Sinif Ogretmeni

15- Esra LEVENT Sinif Ogretmeni

16- Sengiil OTURAK Okul Oncesi Ogretmeni

17- Fadime KUMDALI Okul Oncesi Ogretmeni

Anasinifi Ogrencileri
Tlkokul Ogrencileri




EK-3: SEVIM ORNEK {LKOKULU KURUM TESKILAT SEMASI

o) Midiir
Ogretmenler Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Yardimcilari
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y_a rdimer
Hizmetler
Sosyal Zimre Siif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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